海南经贸职业技术学院

二级单位科研业绩考核计分规则
根据《海南经贸职业技术学院机构考核管理方案》（琼贸职院字〔2016〕90号）有关规定，科研处对二级学院(单位)科研业绩指标及计分规则如下：

课题、成果奖申报、征文投稿（分值占35%）

    1.课题申报分值

达到规定条件并申报国家级（国家社科基金、国家自然科学基金项目等）、省（部）级（教育部、国家旅游局等国家部、委、办课题，省社科联、自科基金、科技厅相关课题，省教育厅教学改革研究项目等）、市（厅）级（海口市社科规划课题、省教育厅科学研究项目、省教育科学规划课题等）、院级课题（含申报著作、教材）的项目分值分别为：5、3、2、1（分/项）；

注明：协会类、学会类课题定为主管单位级别的下一级。

2.成果奖申报分值
达到规定条件并申报国家级、省部级（省社科优秀成果奖、省科学进步奖等）、市（厅）级（海南省高等学校教研、科研优秀成果奖等）、院级教研、科研优秀成果奖项目分值分别为：10、6、4、2（分/项）；

3.征文投稿分值
    征文投稿：1分/篇；
首先合计以上三项各二级学院（单位）总分，再除以各二级学院（单位）人数，得出各二级学院的人均分，人均分最高分计为满分35分，其他学院得分按照此比例计算。

注：课题申报、成果奖申报、征文投稿分别给项目主持人、负责人、第一作者所在单位加分，其他成员所在单位不计分。

组织师生参加学术讲座、科研会议、研讨活动（分值占30%）

1.在组织教师参加由科研处组织的各类学术活动中，按无故缺勤人数比例扣分，具体如下：

无故缺勤人数比例为A，当
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2.在组织学生参加由科研处组织的各类学术活动中，按无故缺勤学生数比例扣分，具体如下：

无故缺勤学生数比例为B，当
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科研成果计分（分值占35%）

根据各二级学院（单位）申报的该年度科研成果汇总表和《海南经贸职业技术学院科研工作量计分与奖励办法（暂行）》（琼贸职院字〔2013〕102号）文件规定给予计分，首先计算各二级学院（单位）总分，再除以各二级学院（单位）的人数，得出各二级学院（单位）的平均分，平均分最高分计为满分35分，其他学院按照此比例计算。

二级学院（单位）的总人数为该学院（单位）的专任教师和在该学院（单位）坐班的兼课行政人员之和。

各二级学院（单位）最终得分为以上三项之和。

本规则适用于对二级单位的科研考核及表彰，可替代原《海南经贸职业技术学院机构考核管理方案》（琼贸职院字〔2016〕90号）附件《科研处科研工作量考核细则》。

本规则于2019年3月19日经学院学术委员会审定。解释权归学院学术委员会秘书处。

附件5（琼贸职院字〔2016〕90号）

海南经贸职业技术学院

教学单位年度考核“科研管理”考核细则

	一级指标
	权重
	二级指标
	考核内容
	分值

	科研管理
	10%
	科研申报
	科研课题、成果奖的申报及征文投稿完成情况
	35

	
	
	科研活动
	组织师生参加学校和科研处组织举办的学术讲座、科研会议、研讨活动等
	30

	
	
	科研成果
	根据《科研处科研工作量考核细则》
	35


附件：科研处科研工作量考核细则

附件5-1

科研处科研工作量考核细则

根据《关于印发<海南经贸职业技术学院科研工作量计分与奖励办法（暂行）>的通知》（琼贸职院〔2013〕102号）文件规定的工作量要求和计分办法，对各二级教学单位进行考核，考核评价计分办法如下：

第一步：计算平均计分

各二级教学单位提交科研成果，根据关于印发<海南经贸职业技术学院科研工作量计分与奖励办法（暂行）>的通知》（琼贸职院〔2013〕102号）文件进行计分——总分，除以本单位的教职工总数。得到该单位的平均计分，即：
          该单位的总计分

平均计分= ——————

          该单位教师总数
第二步：计算各单位最后得分：

	序号
	各单位
	平均计分
	最后得分

	1
	单位1
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